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Art. 1 – PRINCIPI INFORMATORI DEL PROGRAMMA MENTORE 
SIMRI è società scientifica autonoma, indipendente e senza fini di lucro, che intende perseguire i propri 
obiettivi scientifici, culturali e di utilità sociale, come statutariamente previsti, in modo socialmente 
responsabile ed etico, adottando pratiche di equità e correttezza nei rapporti interni ed esterni da essa 
intrattenuti sia con i propri associati (di seguito “Soci”), sia con i terzi. 
SIMRI in particolare si propone di perseguire i seguenti obiettivi scientifici: 
• favorire e promuovere la ricerca di base, epidemiologica, clinica, riabilitativa e multidisciplinare, la 

didattica e l'assistenza per i problemi respiratori acuti e cronici dell’area pediatrica; 
• svolgere le attività editoriali che il Consiglio Direttivo ritiene opportune e possibili in vista della 

realizzazione dei predetti obiettivi. 
SIMRI esercita attività di interesse generale previste dall’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo Settore 
(D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117) organizzando e gestendo attività editoriali. 
SIMRI ha altresì istituito per adempiere alla necessità ed obbligo di pubblicazione della propria attività 
scientifica due proprie riviste, attualmente denominate “Pneumologia Pediatrica” in lingua italiana e 
“Pediatric Respiratory Journal” in lingua inglese, in formato web e/o cartaceo, dotati di propri soggetti 
responsabili, in conformità alle normative vigenti. 
 
Il Programma Mentore si basa su due attività prevalenti:  

1. NETWORKING: coinvolgere i soci SIMRI nei Gruppi di Studio, mettere in contatto i professionisti 
all'inizio e a metà della carriera con i Soci senior dei rispettivi Gruppi di Studio e creare una 
comunità di supporto per lo sviluppo della carriera e il networking; 

2. EDITORIAL TEAM: coinvolgere, su base volontaria, i Soci SIMRI che hanno maturato esperienza 
nel comitato editoriale di riviste nazionali ed internazionali per fornire ai Junior Members SIMRI 
(JMs) un'esperienza formativa nel comitato editoriale delle riviste SIMRI “Pneumologia 
Pediatrica” e “Pediatric Respiratory Journal” con l’obiettivo di aumentare l'impegno nell'editoria 
scientifica e medica.  

Il programma ha la durata di 1 anno da ottobre 2025 a fine novembre 2026. 
I principi espressi nel presente Regolamento sono descritti senza una gerarchia di valore.  
Il presente Regolamento sarà soggetto a revisioni ed aggiornamenti in ragione di nuove necessità. 
Le modifiche e/o le integrazioni apportate al Regolamento, opereranno di diritto, senza alcuna 
necessità di specifica ed espressa accettazione da parte dei Destinatari. 

Il Regolamento è consultabile sul sito Internet di SIMRI (www.simri.it ), da cui è liberamente scaricabile. 
 

ART. 2 – ATTIVITA’ PREVALENTI 
Nell’ambito delle attività di Networking il Programma MENTORE è progettato per favorire i legami di 
mentoring attraverso un'attenzione personalizzata e abbina i JMs con i Soci senior dei rispettivi Gruppi 
di Studio “mentori” in base alle loro aree di interesse (ad esempio, pratica clinica, formazione medica, 
ricerca, networking all'interno del Gruppo di Studio e altro ancora). Gli obiettivi e del programma di 
tutoraggio di ciascun Gruppo di Studio sono presenti sulla pagina del sito web dedicata al Gruppo di 
Studio. 
Nell’ambito delle attività di Editorial Team i candidati selezionati saranno affiancati da Associate 
Editors di “Pneumologia Pediatrica” e “Pediatric Respiratory Journal” e svolgeranno le seguenti attività: 
• ruolo di redattore associato che opera nella piattaforma dedicata alla rivista; 

http://www.simri.it/
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• valutazione successiva delle revisioni peer review dei manoscritti assegnati; 
• raccomandazione di una decisione provvisoria di accettazione/rifiuto/revisione del manoscritto 

sulla base delle peer review; 
• discussione della valutazione e della decisione provvisoria con il mentoring editor (la decisione 

finale sarà presa dai redattori capo). 
 

ART. 3 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
I candidati devono essere clinici, professionisti sanitari all'inizio della carriera e ricercatori attivi nel 
campo della medicina respiratoria. 
Per le attività di NETWORKING: i candidati devono essere soci SIMRI in regola con la quota associativa 
dell’anno in corso. 
Per le attività di EDITORIAL TEAM: il candidato non deve essere stato in precedenza redattore 
associato di una rivista e di solito non deve aver superato i 15 anni dalla laurea. 
Il candidato deve avere almeno un articolo accettato per la pubblicazione in una delle principali riviste 
di medicina respiratoria, preferibilmente una delle riviste della SIMRI. 
Una volta completata la procedura di candidatura, i candidati selezionati saranno abbinati a un 
redattore associato di una delle due riviste.  
I candidati selezionati dovranno aspettarsi di gestire fino a 10 manoscritti idonei all'anno e potranno 
essere invitati a partecipare ad altre attività, come le riunioni del comitato editoriale e la stesura di 
editoriali per la rivista a cui sono abbinati.  
I candidati devono essere consapevoli che non possono chiedere di essere abbinati a una rivista 
specifica; un numero limitato di candidati sarà selezionato in base al merito da ciascun gruppo 
editoriale. 

Il programma MENTORE mira a fornire ai JMs SIMRI un'esperienza formativa nel comitato editoriale e 
ad aumentare l'impegno nell'editoria scientifica e medica. Non è implicito che la partecipazione al 
programma comporti la nomina a un ruolo editoriale permanente nel comitato della rivista a cui si è 
abbinati. 
 

ART. 4 – COME CANDIDARSI 
Per le attività di NETWORKING: i candidati potranno inoltrare la loro domanda attraverso la segreteria 
SIMRI segreteria@simri.it 
L'esito del processo di candidatura sarà comunicato via e-mail verso la fine di settembre 2025 

Per le attività di EDITORIAL TEAM: i candidati devono inviare il proprio CV, una lettera di presentazione 
e l'elenco delle pubblicazioni a segreteria@simri.it entro il 30 giugno 2025. 
I candidati saranno elencati nella pagina web del comitato editoriale di riferimento. 
I candidati che avranno completato il programma riceveranno un certificato che dimostrerà che sono 
stati selezionati dal comitato editoriale e che hanno completato il programma di formazione. 
L'esito del processo di candidatura sarà comunicato via e-mail verso la fine di settembre 2025. 
 
ART. 5 - ENTRATA IN VIGORE 
Le disposizioni del presente Regolamento entrano in vigore a decorrere dalla data di adozione e 
successiva pubblicazione dello stesso sul sito web SIMRI. 
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